
医療法人 菊野会 行動計画
当法人は、仕事と子育ての両立を図り、職員全員が働きやすい労働環境を実現するために、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　平成23年4月1日から平成26年3月31日まで3年間
２．内容

目標1
育児短時間勤務制度の導入を行う。
現在の託児所運営に加え、短時間勤務制度を導入し、育児の必要な職員に多様な働き方の選択肢を提供する。

1) 1日の所定労働時間を6時間まで減らす所定労働時間短縮
2) 週の所定労働日を1日まで減らす所定労働日数短縮
＜対策＞
・平成23年6月
制度決定および制度内容についての研修実施(管理職・全職員)
・平成23年度下期以降
対象者に対する説明会を実施(年1回)
目標２
平成26年3月31日までに、時間外労働を平成19年度比で一人平均10%削減する。
育児・教育等の家庭での時間を大切にし、次世代の健全育成を図るため、働き方を見直し、時間外労働を削減していく。
＜対策＞

・平成24年9月
制度決定および制度内容についての研修実施(管理職)

・平成24年度下期以降
職員に対する啓蒙活動(研修、パンフレット作成等)実施
　　　
